Приложение 5
к годовому плану работы МАДОУ № 49
на 2026-2027 учебный год
ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ И НОВЫМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Определение педагогов-наставников для молодых специалистов и специалистов, имеющих потребность в наставлении. Составление плана мероприятий наставничества
	Август 
	Заведующий, методическая служба

	2. 
	Семинар для наставников «Организация наставничества»
	Август 
	Заместитель заведующего по ВМР

	3. 
	Сбор информации о профессиональных запросах педагогов
	Сентябрь 
	Методическая служба

	4. 
	Разработка индивидуальных планов наставничества (адаптация, методическая помощь, посещение занятий)
	Сентябрь 
	Педагоги-наставники, методическая служба

	5. 
	Изучение нормативно-правовой базы  
Инструктаж «Ведение документации дошкольного учреждения»
Содержание ООП ДОУ
	Октябрь 
	Методическая служба

	6. 
	Реализация персонализированной программы наставничества педагогических работников
	В течение года
	Педагоги-наставники

	7. 
	Консультирование по запросу наставляемых
	В течение года
	Методическая служба

	8. 
	Консультация: «Организация развивающей среды в ДОУ по ФГОС ДО» (рекомендации по созданию развивающей среды, оборудованию центров развития по пяти образовательным областям)
	Март 
	Методическая служба

	9. 
	Посещение итоговых мероприятий с целью повышения профессионального уровня молодых педагогов 

	
Апрель

	Методическая служба,
педагоги-наставники

	10. 
	Консультация: «Особенности планирования образовательной деятельности в летний период»
	Май 
	Методическая служба

	11. 
	Подведение итогов наставничества, заслушивание отчётов на итоговом педсовете, обобщение эффективных практик.
	Май 
	Методическая служба





